RAPORT CURENT

I conformitate cu Legea nr. 297/2004 si Regulamentul CNVM nr. 172006
Diata raportutui: 28 tanaarvie 2016

Penmmirea societitii emitenie: ELECTROPUTERE S.A.

Sediul social: Calea Bueuresti ur.80, Craiova, jud. Dolj

Telefon/ax: 0251 437 119; 0372 603056

Numdr de Inregistrare ORC: J16/12/1991

Cod unic de inregistrare: RO6312806

Capital social subscris st virsal: 103.760.291,3 lei

Capitalul social este divizat in 1.037.602.913 actiuni nominative, dematerializale. cu o valoare nominala
de 8,18 ket [ecare

Piata reglementata pe care se ranzactioneazi: Bursa de Valori Bucu Festi,

Evenimente importante de raportat
Alte evenimente Stadicl conformirii cu Codul de Guvernanta Corporativa ol Bursed de Valow
Bucuresti

n septembric 2015, BVB a emis un nou Cod de Guvernanta Corporativa. Actiunile peniru conformares
la noul cod sunt actualmente in derulare si orice progres ulterior pe care Sociclaien it va realiza va 1
raportat catre piata de capital. Stadiul conformarii Societitii cu noile provedert ale Codulag tn 31
decembrie 2015 este prezentat in Anexa 1,

Director General al Electroputere SA
Osama AL HALAB]
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Anexa i
Sectiunen A

weletdtile trebui
ferment de miumm/i‘uponmbllzldl;Ec C onslliuim sl Iuncmfc L]}C]t_ de umdma ¢ ale
socieliifii, si care aplicd, printre altele, principiile generale din aceasta Scet tue.
A2 Prevederi pentru gestionarea conflictelor de  interose imbl_m. eluse in
regulamentul Consiliuiui
A3, Consiliul de Administratic trebuie sa fie format din cel ;}utm cinei me mhn

A4, Majoritatea membrilor Consiliului de Administrafic trebuie s nn aiba netic
executivi, Cel putin un membru al Consiliului de Administragie sau al ¢ mmhui aic
Supraveghere trebuie si fie independent in cazul societiilor din Categoria Standard.
Ficcare membru independent al Consiliului de Administratie trebuic si depung o
declaratie fa momentul nominalizarii sale in vederea ale rgerit sau realegerti, precunt s
atunci cand survine orice schimbare a statutului siu, indieand elementele i e clvora
_se considerd el este independent din punct de vedere al caracterului si judecaii sule.
A5, Alte angajamente si obligatii pmiuumak relativ permanente ale unui mesibru al
Consiliului, inclusiv pozitii executive s1 neexeeutive in Consiliul unor socictagi si
mstitufii non-profit, trebuie dezvaluite actionarilor si investitorifor potentiali inainte de
_nominalizare si fn cursul mandatului siu,

AL6. Orice membru al Consiliului trebuie s3 prezinte Consiliulul informat it pw i orice
raport cu un actionar care detine direct sau indirect actiuni reprezentind neste 5% din
toate drepturile de vol.

activitatii Consitiului.

Consilivlui sub conducerea Presedintelut sau a comitetului de nominalizare si.in ony
alirmativ, va rezuma misurile cheie si schimbirile rezultate i urma scestein, Soci elaten
trebuie i aibd o politici/ghid privind evaluarea Consiliuiu; cuprinzdand scopul. eriteriile
51 freeventa procesului de evaluare,

A.9. Declaratia privind guvernania corporativi trebuie si contind informaii privind
numarud de intdlniri ale Consiliului si comitetelor tn cursul ulmului an. narticiparea
administratorilor (in persoand 7 in absentit) si un raport al Consiliuiui st comilelclor cu
privire la activitdiile acestora. )

A0, Declaratia privind  guvernanta corporalivid trebuie sa cuprindi infiss atii
referitoare la nwmaral exact de membri independenti din Consiliut de Administiafic.

nominalizare  format  din - membri  neexceutivi, care va condice procedury
nominatizarilor de noi membri in Consiliu si va (ace recomandis Consilinlui
Majoritatea membrilor comitetului de nominalizare trebuie si fie independenti.

s nchude

A.7. Socictatea trebuie s3 desemneze un seeretar al C onsiivlui responsabil de s spr w ey

AS. Declaratia privind guvunan!a corporativi va informa dacd a avut loc o evilunre a

A Consiliul societitilor din ¢ alegoria Premium trebuie s3 minmuv un comiiet de

h

8¢ Electroputere S A Tel: +40251 437700  Registrations: J 16/12/1991 Bank accounts:
80 Calea Bucuresti street +40251 437658 Cul: 6312800 Blom Bank Franoe ©
200440 Craiova Fax: +40251 437730  TVANVAT ROB312800 Acc. RO43BLOMERD4

Romania +40251 437077 Share capilal: 103.760.291 LF] Ace. ROB2BLOE L S
www electroputere. ro Ast ROHBB%..QMS?.:EMM .?WB?.GG(H Ln'LUR

F.EP.05.101/1




ontrol intern

TR

% R 5 £ &
B.1 Consiliul trebuie si nfiinteze un comitet de audit in care cel putin un mamhru N
trebuie sa fie administrator neexecutiv independent. Majoritatea membrilor, incluzdnd
presedintele, trebuie s3 11 dovedit ca au calificare adecvati relevanti pentru funciiile si
responsabilitéfile comitetului. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie <i
atbd experientd de audit sau contabilitate dovediti si corespunzatoare. n cazul
societatilor din Categoria Premium. comitetul de audit trebuie i fie format din cel nItn
trei membri i majoritaten membrilor comitetului de audit trebuie sa fie independenti, | o
B.2. Presedintele comitetutui de audit trebuie sa fie un menthru neexceuty ind cpendent. N
B.3. In cadrul responsabititatilor sale, comitetul de audit trebuie §3 cleciucre o evalinre N
anuald a sistemului de control intern, e
B.4. Livaluarea trebuie sd aiba in vedere eficacitatea si cuprinderca functiei de audit N
intern. gradul de adecvare al rapoartelor de gestiune a risculu si de control intern
prezentate citre comitetul de audit al Consiliutui, promptitudinea si eficaciiaten cu care
conducerea execuliva solutioneazd deficientele sau slabiciunile identificate in urma
controlului intern si prezentarea de rapoarte relevante in atentia Consiliului. |
B.5. Comitetul de audit trebuie sa evalueze conflictele de intercse in feudtird ¢u Nt
_tranzactiile societitii si ale filialelor acesteia cu partile afiliate. Y
B.6. Comitetul de audit trebuie si evalueze eficienta sistemului de control intern si o Wi
sistemului de gestiune a riscului. ) e o
B.7. Comitetul de audit trebuie s monitorizeze aplicarca standardelor Jepale st o N
standardelor de audit intern general acceptate, Comitetul de audit trebuie 5 pranCasci
s1 s evalueze rapoartele echipei de audit intern, I
B.8. Ori de cite ori Codul mentioneazi rapoarte sau analize nittate de Comitetal de NU
Audit, acestea trebuie urmate de raportart periodice (cel pulin anual) sau ad-hoo care
trebuie inaintate ulterior Consiliulu. T
B.9. Niciunui actionar nu i s¢ poate acorda tratament preferential fata de alti actionar DA
in legdturd cu tranzactii si acorduri incheiate de societate cu acfionar si afiliatii
B.10. Consiliul trebuie si adopte o politicd prin care si se asigure ¢d orice franzactic a N
societaii cu oricare dintre societdlile cu care are relatii strnse a cirei valonre esic epald
cu sau mai mare de 5% din activele nete ale societdtii (conform ultimului rapot
financiar) este aprobata de Consiliu n urma unei opinii obligatorii a comitetiiut de
B.A1. Auditurile interne trebuie efectuate de cioe o divizie separaid sirastural DA
(departamentul de audit intern) din cadrul societitii sau prin angajarea unci entital ere
independente. i
B2, In scopul asigurarii fodeplinivii functiilor principale ale departanreniulut de gudit
tern, acesta trebuie sd raporteze din punct de vedere functional citre Consiliu prin
intermediul comitetului de audit, In scopuri administrative st in cadrul obligaiilor
conducerti de a monitoriza si reduce riscurile, acesta trebuic s raporieze direct
directorutui general,
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sectiunea C - Justa recompenss si motivare

-1 Societatea trebuic sa publice pe pagina sa de internet politica de remuncrare si sa
inctudd in raportul anual o declaratic privind implementarea politichi de rermumerare in
cwrsul perioadei anuale care face obiectul analizei. Orice schimbare esentiala
| intervenita in politica de remuncrare trebuie publicata n amp util pe paging de internel
a societdfii.

OV

Sectivnen |

ST

D - Adfuging

3%

D.1. Societatea t o - indicindu- I
se publicului larg persoana/persoanele responsabile sau unitatea organizatorica. Iy afhra
de informatiile impuse de prevederile legale, socictatea trebuie sa meluds pe paging sa
de internet o sectiune dedicata Relatiilor cu Investitorii, in limbile romana sienglezd,
cu toate informatiile relevante de interes pentru investitori, inclusiv:

D11 Principalele reglementari corporative: actul constitutiv, procedurife privind
adunidirile generale ale actionarilor;

D.1.2. CV-wrile profesionale ale membrilor organelor de conducere ale societiin, alte
angajamente profesionale ale membrilor Consilinlui, inclusiv poziti executive s
neexecutive in consilii de administratic din societiti sau din instituii no-prelic

13.1.3. Rapoartele curente si rapoartele periodice (frimestiale, semesiriale stoaniae)
cel putin cele previzute la punctul .8 — inclusiv rapoartele curenic cu informatii
detaliate referitoare la neconformitatea cu prezeniul Cod;

D.L4. Informatii referitoare la aduniirile generale ale actionarilor: ordinea de 7 si
materialele informative; procedura de alegere a membrilor Consilivlui; argumentele
care sustin propunerile de candidati pentru alegerea in Consiliu. impreund cu CV-urile
profesionale ale acestora; intrebérile actionarilor cu privire la punctele de pe ordinea de
71 g1 rispunsurile societafii, inclusiv hotdrarile adoptate;

21,5 Informatii privind evenimentele corporative, cum ar [ plata dividendelor si o
altor distribuiri c¢itre actionari, sau alte evenimente care conduc la dobdndirea sau
fimitarea drepturilor unui actionar, inclusiv termenele Hmitd si principiile aphcaie
acestor operatiuni. Informatiile respective vor fi publicate Intr-un iermen care sa fe
permitd investitorilor sa adopte decizii de investifii;

D.1.6. Numele si datele de contact ale unej persoane care va putea si furmnizeze. la cerere.
informatii refevante;

.17, Prezentirile societitii (de ex, prezentiirile pentru investitort, prezentirile priving
rezubatele trimestriale ete), situatiile financiare (trimestriale, semestrisle. anualed,
rapoartele de audit si yapoartefe anuale. e e
D.2. Societatea va avea o politicd privind distributia anuvali de dividende sou alic NL
beneficii catre actionari. Principiile politicii anuale de distributic citre actionari va i
publicata pe pagina de internet a societatii,
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publice sau nu. Politica privind previziunile va fi publicati pe paging de intermel a
societdn. B o

D.4. Regulile adunarilor generale ale actionarilor nu trebuie si limiteze pariicipar
acionarilor la adunarile generale si exercitarea drepturilor acestora. Modificarile
regulifor vor intra fn vigoare, cel mai devreme, fnecepind cu urmitoarsa adunare o
_actionarilor.

rapoartele lor sunt prezentate in cadrul acestor aduniri.

asupra sistemelor de control intern si de gestiune a riscurilor semnificative. precuny i
_Opinii asupra unor chestiuni supuse deciziei adunarii generale.

actionarilor in baza unet invitatii prealabile din partea Consilinlui, Jurnalisiii acredita]
pot, de asemenea, si participe la adunarea generald a actonarilor, eu exceplia cazulu in
care Presedintele Consiliuluj hotardsie in alt sens. ‘
D).8. Rapoartele financiare trimestriale si semestriale vor include irformatii atat in Hinba
romand, cit si in limba engleza referitoare la factorii cheic care in Huenteard modiledn
in pivelul vinzarilor, al profitului operational, profituiui net si al aftor indicator
linanciari relevan{i, atit de la un trimestru la altul, cat side faun an la altul.

investitorii in fiecare an.
Informatiile prezentate cu aceste ocazii vor fi publicate in sectiunca relafii cu investitorii
_a paginii de infernet a societatii 1a data sedintelor/teleconferintelor.

activitai sportive. activitiyi educative sau stiintifice si considers cit impaciul seestor
asupra caracterului inovator si competitivitaii societifii fac parte din misiunen si
strategia sa de dezvoltare, va publica politica cu privire la activitatea sa in acest

1.3, Societatea va adopta o politici in fegituri cu previziunile, fie cf acestes suni ficute

D.5. Auditorii externi vor fi prezenti la adunarea generald a actionarilor stunci cind

1.6, Consilivl va prezenta adunirii generale anuale a actionarilor o scurti apreciere

D.7. Orice specialist, consultant, expert sau analist financiar poate participa la adunurea

D.9. O societate va organiza cel putin doud sedinte/teleconferinte cu unalisti si

.10, In cazul In care o socictate sustine diferite forme de expresie artistica si culiurala,

domeniu,

Relatii suplimentare pot fi oblinute la telefon: 0251/438450,0251/438100 - int. 4211 sau a adresa de o
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